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I. TÌNH HÌNH VÀ NGUYÊN NHÂN  

Sau 05 năm triển khai Nghӏ quyết số 10-NQ/TU, ngày 14/4/2017 cӫa 
TӍnh ӫy về tăng cѭờng sự lưnh đҥo cӫa Đҧng đối với công tác phòng, chống 
tham nhũng, lưng phí trên đӏa bàn tӍnh giai đoҥn 2017 - 2021, các cҩp, các 
ngành đư tập trung thực hiӋn đҥt nhiều kết quҧ quan trọng. Vai trò lưnh đҥo, chӍ 
đҥo, quán triӋt, tuyên truyền thực hiӋn chӫ trѭơng cӫa Đҧng, pháp luật cӫa Nhà 
nѭớc về công tác phòng, chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực đѭợc chú trọng. 
Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra đѭợc tăng cѭờng; kӏp thời chҩn chӍnh, 
ngăn ngừa hҥn chế, khuyết điểm; phát hiӋn, xử lỦ nghiêm minh các tổ chӭc, cá 
nhân sai phҥm, siết chặt kỷ cѭơng, kỷ luật. Nhiều vө án, vө viӋc phӭc tҥp, kéo 
dài đѭợc tập trung chӍ đҥo xử lỦ dӭt điểmầ góp phҫn quan trọng trong công tác 
xây dựng, chӍnh đốn Đҧng, xây dựng hӋ thống chính trӏ trong sҥch, vững mҥnh, 
cӫng cố niềm tin cӫa cán bӝ, đҧng viên và Nhân dân, giữ vững ổn đӏnh chính trӏ, 
trật tự, an toàn xư hӝi, thúc đẩy phát triển kinh tế - xư hӝi trên đӏa bàn tӍnh.  

Tuy nhiên, bên cҥnh những kết quҧ đҥt đѭợc thì vẫn còn những tồn tҥi, 
hҥn chế, nhѭ: ViӋc lưnh đҥo quán triӋt, triển khai thực hiӋn các chӫ trѭơng cӫa 
Đҧng, pháp luật cӫa Nhà nѭớc về phòng, chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực 
ở mӝt số cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng chѭa thѭờng xuyên. Công tác quҧn lý, 
giám sát cán bӝ, đҧng viên chѭa chặt chẽ; ý thӭc chҩp hành kỷ cѭơng, kỷ luật, 
thực hiӋn nhiӋm vө cӫa mӝt số cán bӝ, đҧng viên chѭa cao. Công tác nhận xét, 
đánh giá cán bӝ, công chӭc, viên chӭc chѭa thực chҩt; viӋc chuyển đổi vӏ trí 
công tác ở mӝt số nơi chѭa đҧm bҧo quy đӏnh. Kiểm soát tài sҧn, thu nhập cӫa 
ngѭời có chӭc vө, quyền hҥn trong cơ quan, tổ chӭc, đơn vӏ còn hҥn chế, bҩt 
cập. Công tác cҧi cách hành chính, hiӋu lực, hiӋu quҧ quҧn lỦ nhà nѭớc trên mӝt 
số lĩnh vực chѭa đáp ӭng yêu cҫu. ViӋc cung cҩp thông tin, tố giác hành vi tham 
nhũng, lưng phí, tiêu cực chѭa hiӋu quҧ; công tác phát hiӋn, xử lý các vө viӋc, 
vө án tham nhũng, kinh tế, chӭc vө còn gặp nhiều khó khăn; tính chӫ đӝng, tích 
cực trong công tác tự kiểm tra, phát hiӋn tham nhũng, lưng phí, tiêu cực trong 
các cơ quan, tổ chӭc, đơn vӏ, đӏa phѭơng vẫn là khâu yếu. Tỷ lӋ thu hồi tiền, tài 
sҧn bӏ chiếm đoҥt, thҩt thoát trong các vө án tham nhũng, kinh tế đҥt thҩp. 
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Nguyên nhân chӫ yếu cӫa các tồn tҥi, hҥn chế nêu trên là do: Mӝt số cҩp 
ӫy, tổ chӭc đҧng, chính quyền, ngѭời đӭng đҫu cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng 
chѭa thật sự gѭơng mẫu và quyết liӋt trong lưnh đҥo, chӍ đҥo thực hiӋn công tác 
phòng, chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực. Tinh thҫn trách nhiӋm trong thực 
thi công vө cӫa mӝt số cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc chѭa cao, thiếu 
tu dѭỡng, rèn luyӋn phẩm chҩt đҥo đӭc, lối sống dẫn đến vi phҥm pháp luật. 
Chѭa có cơ chế bҧo vӋ hữu hiӋu ngѭời tố cáo hành vi tham nhũng. 

Để kiên quyết, kiên trì đҩu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lưng 
phí, tiêu cực trên đӏa bàn tӍnh và triển khai thực hiӋn nghiêm túc Thông báo kết 
luận số 12-TB/TW, ngày 06/4/2022 cӫa Bӝ Chính trӏ về tiếp tөc tăng cѭờng sự 
lưnh đҥo cӫa Đҧng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; TӍnh ӫy 
ban hành Nghӏ quyết về nâng cao chҩt lѭợng, hiӋu quҧ công tác phòng, chống 
tham nhũng, lưng phí, tiêu cực đến năm 2025, đӏnh hѭớng đến năm 2030, nhѭ 
sau: 

II . QUAN ĐIӆM, MӨC TIểU 

1. Quan điӇm 

Công tác phòng, chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực là nhiӋm vө đặc 
biӋt quan trọng trong công tác xây dựng, chӍnh đốn Đҧng, xây dựng hӋ thống 
chính trӏ trong sҥch, vững mҥnh. 

Tăng cѭờng sự lưnh đҥo, chӍ đҥo tập trung, thống nhҩt cӫa Đҧng, Nhà 
nѭớc; phát huy sӭc mҥnh cӫa cҧ hӋ thống chính trӏ và cӫa toàn dân; tập trung 
kiểm soát chặt chẽ quyền lực cӫa ngѭời có chӭc vө, quyền hҥn để phòng, chống 
tham nhũng, lưng phí, tiêu cực; không có vùng cҩm, không có ngoҥi lӋ.  

Thực hiӋn đồng bӝ các biӋn pháp chính trӏ, tѭ tѭởng, tổ chӭc, hành chính, 
kinh tế, hình sự trong đҩu tranh phòng, chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực 
trên tҩt cҧ các lĩnh vực; trọng tâm là suy thoái về tѭ tѭởng chính trӏ, đҥo đӭc, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên 
chӭc cӫa hӋ thống chính trӏ, trѭớc hết là cán bӝ lưnh đҥo, quҧn lỦ các cҩp.  

Kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa với chӫ đӝng phát hiӋn, xử lỦ 
kӏp thời, nghiêm minh đối với hành vi tham nhũng, lưng phí, tiêu cực, bao che, 
dung túng, tiếp tay cho tham nhũng, lưng phí, tiêu cực; can thiӋp, cҧn trở viӋc 
chống tham nhũng, lưng phí, tiêu cực.  

2. Mөc tiêu 

Kiên quyết, kiên trì đҩu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực với quyết tâm chính trӏ cao, hành đӝng mҥnh mẽ, quyết liӋt, hiӋu quҧ.  

Thực hiӋn chặt chẽ cơ chế phòng ngừa để “không thể tham nhũng, tiêu 
cực” gắn với cơ chế răn đe, xử lỦ nghiêm minh để “không dám tham nhũng, tiêu 
cực”; tҥo bѭớc chuyển biến rõ rӋt trong công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực để giữ vững ổn đӏnh chính trӏ, phát triển kinh tế - xư hӝi; xây 
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dựng Đҧng, hӋ thống chính trӏ trong sҥch, vững mҥnh, hoҥt đӝng hiӋu lực, hiӋu 
quҧ; đӝi ngũ cán bӝ, công chӭc, viên chӭc và ngѭời lao đӝng kỷ cѭơng, liêm 
chính.  

Nâng cao tỷ lӋ thu hồi tiền, tài sҧn bӏ thҩt thoát, chiếm đoҥt trong các vө 
án tham nhũng, kinh tế. 

II I . NHIӊM VӨ VÀ GIҦI PHÁP 

1. Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng; 

quản lý, điều hành của chính quyền 

Cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng, cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng phҧi xác đӏnh công tác 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực là nhiӋm vө thѭờng xuyên, quan 
trọng; tҥo sự thống nhҩt cao về ý chí và hành đӝng cӫa cҧ hӋ thống chính trӏ. 
Kӏp thời cө thể hóa và tập trung lưnh đҥo, chӍ đҥo, triển khai thực hiӋn đồng bӝ, 
quyết liӋt, hiӋu quҧ các chӫ trѭơng, quan điểm cӫa Đҧng, chính sách, pháp luật 
cӫa Nhà nѭớc về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực gắn với 
công tác xây dựng, chӍnh đốn Đҧng, đẩy mҥnh học tập và làm theo tѭ tѭởng, 
đҥo đӭc, phong cách Hồ Chí Minh; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lỦ nghiêm 
cán bӝ, đҧng viên suy thoái về tѭ tѭởng chính trӏ, đҥo đӭc, lối sống, biểu hiӋn 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.   

Các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng tiến hành rà soát, hoàn thiӋn hӋ thống các quy 
chế, quy đӏnh trong quҧn lỦ và hoҥt đӝng, đҧm bҧo đồng bӝ, chặt chẽ, công 
khai, minh bҥch, đúng quy đӏnh để phòng ngừa sai phҥm, tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực. Kӏp thời phát hiӋn, xử lỦ nghiêm minh các trѭờng hợp tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. Đề cao vai trò, trách nhiӋm cӫa ngѭời đӭng đҫu cҩp ӫy, chính 
quyền các cҩp trong lưnh đҥo, chӍ đҥo, quҧn lỦ, điều hành; kiên quyết xử lỦ 
trách nhiӋm ngѭời đӭng đҫu, cҩp phó cӫa ngѭời đӭng đҫu khi để xҧy ra tham 
nhũng trong cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng do mình trực tiếp quҧn lỦ, phө trách. 

2. Đәi mới, nâng cao chất lưӧng, hiӋu quҧ công tác giáo dөc, tuyên 
truy Ӆn các chӫ trương cӫa Đҧng, chính sách, pháp luật cӫa Nhà nước; tҥo 
sӵ chuyӇn biӃn mҥnh mӁ vӅ nhận thӭc, ý thӭc tӵ giác trong cán bӝ, đҧng 
viên và Nhân dân vӅ công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cӵc 

Các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng chú trọng đổi mới, nâng cao chҩt lѭợng, hiӋu 
quҧ công tác giáo dөc, tuyên truyền, phổ biến các chӫ trѭơng, chính sách cӫa 
Đҧng, pháp luật cӫa Nhà nѭớc về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
ChӍ đҥo thực hiӋn tốt viӋc đѭa nӝi dung phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực vào chѭơng trình bồi dѭỡng lỦ luận chính trӏ và nghiӋp vө quҧn lỦ cho 
cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc, lực lѭợng vũ trang nhằm tҥo sự chuyển 
biến mҥnh mẽ về nhận thӭc, ý thӭc tự giác, sự gѭơng mẫu, tính quyết liӋt; ngăn 
chặn, đẩy lùi suy thoái về tѭ tѭởng chính trӏ, đҥo đӭc, lối sống. Phát huy vai trò 
nêu gѭơng cӫa ngѭời đӭng đҫu và tập thể lưnh đҥo các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng, 
chính quyền, cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng.  
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Chӫ đӝng, kӏp thời cung cҩp và đӏnh hѭớng thông tin, đӏnh hѭớng dѭ luận 
xư hӝi về kết quҧ kiểm tra, thanh tra, xử lỦ cán bӝ, đҧng viên vi phҥm, kết quҧ 
khởi tố điều tra, truy tố, xét xử các vө án tham nhũng, lãng phí, tiêu cực nghiêm 
trọng, phӭc tҥp, dѭ luận xư hӝi quan tâm. Chú trọng tuyên truyền gѭơng ngѭời 
tốt, viӋc tốt, xây dựng đa dҥng các kênh tiếp nhận thông tin, phҧn ánh tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Kiên quyết đҩu tranh, loҥi bỏ tѭ tѭởng lo ngҥi trong 
mӝt bӝ phận cán bӝ, công chӭc, nhҩt là cán bӝ lưnh đҥo, quҧn lỦ các cҩp đối với 
viӋc đẩy mҥnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực sẽ làm “chậm sự 
phát triển”, làm “nhөt chí”, “hҥn chế sӭc sáng tҥo, dám nghĩ, dám làm”, “làm 
cҫm chừng”ầ  

Tăng cѭờng bҧo vӋ nền tҧng tѭ tѭởng cӫa Đҧng, tích cực đҩu tranh phҧn 
bác quan điểm, tѭ tѭởng sai trái, luận điӋu xuyên tҥc cӫa các thế lực thù đӏch, cơ 
hӝi chính trӏ lợi dөng phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực để chống phá 
Đҧng, Nhà nѭớc, nhҩt là trên không gian mҥng; kӏp thời phát hiӋn, vô hiӋu hóa 
và xử lỦ nghiêm minh các trѭờng hợp đѭa tin bӏa đặt, sai sự thật gây hậu quҧ 
xҩu.  

Tiếp tөc quán triӋt, thực hiӋn nghiêm túc quy đӏnh về trách nhiӋm nêu 
gѭơng, tính tiền phong gѭơng mẫu, Ủ thӭc tổ chӭc kỷ luật cӫa cán bӝ, đҧng viên 
trong chҩp hành các quy đӏnh cӫa Đҧng, Nhà nѭớc về phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Kiên trì giáo dөc, rèn luyӋn đӭc tính liêm khiết, xây 
dựng văn hóa tiết kiӋm, không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.  

3. Đẩy mҥnh toàn diӋn, đӗng bӝ công tác cҧi cách hành chính, thӵc 
hiӋn nghiêm các quy đӏnh vӅ công khai, minh bҥch và trách nhiӋm giҧi 
trình trong hoҥt đӝng cӫa cơ quan, tә chӭc, đơn vӏ; ki Ӈm soát có hiӋu quҧ 
tài sҧn, thu nhập cӫa người có chӭc vө, quyӅn hҥn 

3.1. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính gắn với xây dựng chính 
quyền điện tử và chuyển đổi số 

Đẩy mҥnh cҧi cách hành chính toàn diӋn, đồng bӝ và tăng cѭờng phân 
cҩp, ӫy quyền trong giҧi quyết thӫ tөc hành chính, xây dựng nền hành chính dân 
chӫ, hiӋn đҥi, chuyên nghiӋp, kỷ cѭơng, công khai, minh bҥch đáp ӭng yêu cҫu 
cuӝc Cách mҥng công nghiӋp lҫn thӭ tѭ, thực hiӋn chuyển đổi số trong hoҥt 
đӝng cơ quan hành chính nhà nѭớc; cung cҩp tối đa các dӏch vө tiӋn ích số cho 
ngѭời dân, doanh nghiӋp theo hѭớng đơn giҧn, dễ tiếp cận, sử dөng, tҥo bѭớc 
đӝt phá trong hiӋn đҥi hóa nền hành chính, ӭng dөng công nghӋ thông tin, xây 
dựng chính quyền điӋn tử, chính quyền số. Rà soát, đánh giá viӋc thực hiӋn quy 
trình, thӫ tөc hành chính để loҥi bỏ các thӫ tөc chồng chéo, phӭc tҥp, dễ bӏ lợi 
dөng, gây khó khăn, phiền hà cho ngѭời dân, tổ chӭc. Xây dựng, ban hành danh 
mөc thӫ tөc hành chính yêu cҫu thực hiӋn liên thông trong nӝi bӝ cơ quan hành 
chính cҩp tӍnh, cҩp huyӋn, cҩp xư; nâng cao năng lực, chӍ số cҥnh tranh cҩp tӍnh. 
Thѭờng xuyên đánh giá mӭc đӝ hài lòng cӫa ngѭời dân, doanh nghiӋp, tổ chӭc 
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khi tiếp nhận, giҧi quyết các thӫ tөc hành chính. Chú trọng thanh tra, kiểm tra, 
giám sát viӋc giҧi quyết các thӫ tөc hành chính cӫa các cơ quan, đơn vӏ, đӏa 
phѭơng. 

3.2. Tăng cường quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công 

Tiếp tөc đổi mới cơ chế phân bổ và sử dөng ngân sách đҧm bҧo mөc tiêu, 
nhiӋm vө cӫa các cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng. Thực hiӋn nghiêm viӋc bố trí, 
quҧn lỦ, sử dөng tài chính công, tài sҧn công hoặc kinh phí huy đӝng từ các 
nguồn khác theo đúng quy đӏnh cӫa pháp luật. Thѭờng xuyên kiểm tra, rà soát, 
sửa đổi, bổ sung kӏp thời quy chế chi tiêu nӝi bӝ, quy đӏnh về mua sắm tài sҧn, 
sử dөng các phѭơng tiӋn, máy móc phөc vө hoҥt đӝng trong cơ quan, tổ chӭc, 
đơn vӏ bҧo đҧm tiết kiӋm, hiӋu quҧ và công khai, minh bҥch. 

3.3. Công khai, minh bạch trong hoạch định cơ chế, chính sách; xây 
dựng và thực thi pháp luật; hoạt động của cơ quan, đơn vị, địa phương 

Thực hiӋn nghiêm túc viӋc công khai, minh bҥch trách nhiӋm thực thi 
công vө trong hoҥt đӝng cӫa cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng; trong cung cҩp thông 
tin về quy hoҥch, các cơ chế, chính sách; tín dөng ngân hàng; thi đua khen 
thѭởng; các khoҧn huy đӝng và đóng góp trong Nhân dân; kết quҧ thanh tra, 
giҧi quyết khiếu nҥi, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cựcầ 
Quҧn lỦ chặt chẽ, chống thҩt thoát trong sử dөng ngân sách, đҩt đai, tài nguyên, 
khoáng sҧn, bồi thѭờng, giҧi phóng mặt bằng, đҩu giá, đҩu thҫu; cổ phҫn hóa 
doanh nghiӋp Nhà nѭớc, sử dөng vốn và tài sҧn Nhà nѭớc trong doanh nghiӋp. 
Tҥo điều kiӋn để ngѭời dân, các tổ chӭc đѭợc tham gia giám sát viӋc triển khai 
thực hiӋn và bҧo đҧm để công dân thực hiӋn đҫy đӫ quyền tiếp cận thông tin 
theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 

3.4. Thực hiện nghiêm quy định về kê khai, công khai và kiểm soát chặt 
chẽ, hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn 

Tăng cѭờng trách nhiӋm cӫa cơ quan, đơn vӏ và nâng cao nhận thӭc cӫa 
cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc trong viӋc thực hiӋn kê khai, kiểm soát 
tài sҧn, thu nhập. Xác đӏnh viӋc kê khai, kiểm soát viӋc kê khai tài sҧn, thu nhập 
là tiêu chí để đánh giá cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc; đánh giá mӭc 
đӝ hoàn thành nhiӋm vө cӫa cơ quan, tổ chӭc, đơn vӏ và ngѭời đӭng đҫu. 

Lưnh đҥo chặt chẽ viӋc kiểm tra, xác minh tài sҧn, thu nhập cӫa cán bӝ, 
công chӭc, viên chӭc, ngѭời có chӭc vө, quyền hҥn. Đẩy mҥnh thực hiӋn chế đӝ 
thanh toán không dùng tiền mặt, xây dựng phҫn mềm cơ sở dữ liӋu về kiểm soát 
tài sҧn, thu nhập. Xử lỦ nghiêm minh cơ quan, tổ chӭc, đơn vӏ, cá nhân chậm tổ 
chӭc viӋc kê khai, không kê khai, kê khai không trung thực, không giҧi trình 
đѭợc nguồn gốc tài sҧn tăng thêm, không tổ chӭc viӋc công khai bҧn kê khai; 
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không chӫ đӝng xác minh hoặc không xử lỦ kӏp thời những vi phҥm quy đӏnh về 
kê khai, kiểm soát viӋc kê khai tài sҧn, thu nhập.  

 

4. Tăng cường lãnh đҥo, chӍ đҥo nâng cao chất lưӧng công tác kiӇm 
tra, giám sát, thanh tra, điӅu tra, truy t ố, xét xử, thi hành án; phát hiӋn 
sớm, xử lý kӏp thời, nghiêm minh các vө viӋc, vө án tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cӵc; nâng cao hiӋu quҧ thu hӗi tài sҧn bӏ thất thoát, chiӃm đoҥt trong 
các vө viӋc, vө án tham nhũng, kinh tӃ 

4.1. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ cương, kỷ luật 
của Đảng, Nhà nước 

Cҩp ӫy, các cơ quan tham mѭu, giúp viӋc cҩp ӫy các cҩp phҧi thực hiӋn 
công tác kiểm tra, giám sát thѭờng xuyên, toàn diӋn, công khai, dân chӫ, thận 
trọng, chặt chẽ theo đúng chӭc năng, nhiӋm vө, thẩm quyền quy đӏnh; tăng 
cѭờng kiểm tra, giám sát viӋc thực hiӋn công tác xây dựng, chӍnh đốn Đҧng và 
hӋ thống chính trӏ; viӋc chҩp hành nguyên tắc tổ chӭc sinh hoҥt Đҧng; xử lý 
nghiêm cán bӝ, đҧng viên suy thoái về tѭ tѭởng chính trӏ, đҥo đӭc, lối sống, biểu 
hiӋn “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Chӫ đӝng thực hiӋn công tác phòng ngừa 
và phát hiӋn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; chú trọng kiểm tra tổ chӭc đҧng, 
đҧng viên khi có dҩu hiӋu vi phҥm; giҧi quyết tố cáo, kӏp thời phát hiӋn, giҧi 
quyết từ sớm, ngăn chặn từ đҫu sai phҥm và xử lỦ hành vi tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực theo quy đӏnh. Thực hiӋn tốt công tác kiểm tra tài chính đҧng đối với 
cҩp ӫy cҩp dѭới và cҩp ӫy cùng cҩp. Cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc vi 
phҥm phҧi có hình thӭc xử lỦ kӏp thời, nghiêm minh hoặc phát hiӋn hành vi 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực nhѭng xử lỦ không tѭơng xӭng với tính chҩt, 
mӭc đӝ vi phҥm, không tự kiểm tra, giám sát để phát hiӋn thì cҩp ӫy, ngѭời 
đӭng đҫu cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng phҧi chӏu trách nhiӋm và có hình thӭc xử 
lỦ. Cán bӝ, đҧng viên, công chӭc, viên chӭc, ngѭời lao đӝng vi phҥm đến mӭc 
phҧi truy cӭu trách nhiӋm hình sự thì phҧi xem xét, truy cӭu trách nhiӋm hình 
sự. Xử lỦ kӏp thời, kiên quyết, nghiêm minh các tập thể, cá nhân vi phҥm; xử lỦ 
đồng bӝ kỷ luật đҧng với kỷ luật hành chính, đoàn thể và xử lỦ theo quy đӏnh 
cӫa pháp luật đối với cán bӝ, công chӭc, viên chӭc có vi phҥm, kể cҧ khi đư 
chuyển công tác hoặc nghӍ hѭu. 

4.2. Lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác thanh tra, điều 
tra, truy t ố, xét xử 

Công tác thanh tra phҧi đѭợc tiến hành thѭờng xuyên, toàn diӋn và công 
khai, có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào những lĩnh vực dễ phát sinh tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Tăng cѭờng lưnh đҥo, chӍ đҥo, theo dõi, đôn đốc viӋc 
thực hiӋn các kết luận, kiến nghӏ, quyết đӏnh xử lỦ sau thanh tra, kiểm toán và 
kӏp thời tháo gỡ khó khăn, vѭớng mắc trong quá trình thực hiӋn. Hằng năm, tổ 
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chӭc rà soát các cuӝc thanh tra kinh tế - xư hӝi và thực hiӋn các kiến nghӏ cӫa 
Kiểm toán nhà nѭớc, lưnh đҥo, chӍ đҥo khắc phөc kӏp thời các thiếu sót, tồn tҥi. 

Tập trung chӍ đҥo đẩy nhanh tiến đӝ, nâng cao chҩt lѭợng điều tra, xử lỦ 
nghiêm minh những vө viӋc, vө án tham nhũng, kinh tế, chӭc vө theo đúng quy 
đӏnh cӫa Đҧng, pháp luật Nhà nѭớc. Tích cực, khẩn trѭơng xác minh làm rõ 
thông tin vi phҥm nếu có dҩu hiӋu tӝi phҥm thì phҧi khởi tố điều tra, có kết luận 
tӝi phҥm thì phҧi truy tố, xét xử. Các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng tập trung chӍ đҥo 
quyết liӋt viӋc điều tra, truy tố, xét xử các vө án, không để oan sai, không bỏ lọt 
tӝi phҥm, hҥn chế thҩp nhҩt viӋc trҧ hồ sơ để điều tra bổ sung hoặc hӫy án để 
điều tra, xét xử lҥi, không để vө án kéo dài gây bӭc xúc trong dѭ luận xư hӝi.  

4.3. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo phát hiện sớm, xử lý kịp thời, 
nghiêm minh các vụ việc, vụ án tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

Tăng cѭờng và nâng cao hiӋu quҧ công tác kiểm tra cӫa ngѭời đӭng đҫu 
và công tác tự kiểm tra cӫa cơ quan, tổ chӭc, đơn vӏ đối với viӋc chҩp hành 
pháp luật, viӋc thực thi nhiӋm vө, công vө cӫa cán bӝ, công chӭc, viên chӭc 
thuӝc phҥm vi quҧn lỦ nhằm kӏp thời phát hiӋn, ngăn chặn, xử lỦ ngay trong nӝi 
bӝ cơ quan, đơn vӏ. Chҩn chӍnh, xử lỦ kӏp thời các vi phҥm trong công tác phát 
hiӋn, xử lỦ tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; ngăn chặn, xử lỦ có hiӋu quҧ tình 
trҥng vòi vĩnh, nhũng nhiễu, “gợi Ủ”, “lót tay”, gây phiền hà cho ngѭời dân, 
doanh nghiӋp trong quá trình giҧi quyết công viӋc. Phối hợp chặt chẽ, đồng bӝ 
giữa hoҥt đӝng cӫa các cơ quan chӭc năng, giữa công tác kiểm tra, giám sát cӫa 
Đҧng với thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử cӫa cơ quan bҧo vӋ pháp luật; giữa 
công tác tiếp công dân, giҧi quyết khiếu nҥi, tố cáo với xử lỦ tin báo, tố giác tӝi 
phҥm. 

4.4. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác thu hồi tài sản bị 
thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế 

Nâng cao chҩt lѭợng công tác thi hành án dân sự, viӋc phҧi thu hồi tài sҧn 
bӏ thҩt thoát, chiếm đoҥt trong các vө án hình sự về tham nhũng, kinh tế; chӫ 
đӝng, tích cực, kiên quyết thu hồi tài sҧn tham nhũng, tập trung giҧi quyết thi 
hành đối với các vө viӋc, vө án phӭc tҥp, kéo dài. Chú trọng truy tìm, kӏp thời 
áp dөng các biӋn pháp kê biên, tҥm giữ tài sҧn, phong tỏa tài khoҧn và xử lỦ có 
liên quan cӫa ngѭời có hành vi tham nhũng ngay trong quá trình kiểm tra, thanh 
tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. Nâng cao chҩt lѭợng, hiӋu 
quҧ hoҥt đӝng cӫa các cơ quan giám đӏnh, đӏnh giá tài sҧn, đҧm bҧo phөc vө kӏp 
thời hoҥt đӝng điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án các vө viӋc, vө án tham 
nhũng, kinh tế. Khuyến khích ngѭời phҥm tӝi tự nguyӋn giao nӝp tài sҧn bҩt 
minh, bồi thѭờng, khắc phөc hậu quҧ trong các vө án tham nhũng, kinh tế. Xử 
lỦ nghiêm minh những cán bӝ có trách nhiӋm không tích cực thu hồi hoặc cҧn 
trở hoҥt đӝng thu hồi tài sҧn bӏ thҩt thoát, chiếm đoҥt trong các vө án tham 
nhũng, kinh tế.  
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5. Nâng cao chất lưӧng đӝi ngũ cán bӝ, công tác cán bӝ, kiӋn toàn tә 
chӭc bӝ máy cӫa hӋ thống chính trӏ; ki Ӈm soát chặt chӁ quyӅn lӵc trong 
công tác cán bӝ gắn với thӵc hiӋn chӫ trương khuyӃn khích và bҧo vӋ cán 
bӝ năng đӝng, sáng tҥo vì lӧi ích chung    

Tiếp tөc thực hiӋn có hiӋu quҧ viӋc sắp xếp lҥi tổ chӭc bӝ máy cӫa hӋ 
thống chính trӏ trong tӍnh tinh gọn, hoҥt đӝng hiӋu lực, hiӋu quҧ gắn với tinh 
giҧn biên chế, cҧi cách chế đӝ công vө, cơ cҩu lҥi đӝi ngũ cán bӝ, công chӭc, 
viên chӭc; xây dựng đӝi ngũ cán bӝ, nhҩt là cán bӝ lưnh đҥo, quҧn lỦ các cҩp có 
đӫ phẩm chҩt, liêm khiết, năng lực và uy tín, ngang tҫm nhiӋm vө.  

Thực hiӋn phân cҩp, phân quyền về công tác cán bӝ; xây dựng quy đӏnh, 
thực hiӋn đồng bӝ, hiӋu quҧ các biӋn pháp kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong 
từng khâu cӫa công tác cán bӝ, đҧm bҧo công khai, dân chӫ; kiên quyết loҥi bỏ 
các hành vi tiêu cực trong công tác cán bӝ. Các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng cө thể hóa 
và lưnh đҥo, chӍ đҥo thực hiӋn chuyển đổi vӏ trí công tác đối với cán bӝ, công 
chӭc, viên chӭc trong hӋ thống chính trӏ đúng quy đӏnh cӫa Đҧng, pháp luật cӫa 
Nhà nѭớc. Thực hiӋn nghiêm quy đӏnh về kiểm soát quyền lực trong công tác 
cán bӝ và chống chҥy chӭc, chҥy quyền. Nâng cao chҩt lѭợng hoҥt đӝng công 
vө, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực gắn với thực hiӋn chӫ trѭơng 
khuyến khích, bҧo vӋ cán bӝ năng đӝng, sáng tҥo vì lợi ích chung. Nghiên cӭu 
tổ chӭc thí điểm thi tuyển để bổ nhiӋm cán bӝ lưnh đҥo, quҧn lỦ cҩp sở, phòng 
và tѭơng đѭơng; xây dựng Đề án và thực hiӋn có hiӋu quҧ viӋc bố trí bí thѭ cҩp 
ӫy cҩp huyӋn không là ngѭời đӏa phѭơng.  

Kiên quyết xử lỦ trách nhiӋm và kӏp thời thay thế những cán bӝ lưnh đҥo, 
quҧn lỦ khi để xҧy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thuӝc cơ quan, đơn vӏ, lĩnh 
vực mình quҧn lỦ, phө trách nhѭng không phát hiӋn hoặc phát hiӋn không kӏp 
thời, để xҧy ra hậu quҧ. Quá trình phát hiӋn, xử lỦ ngѭời có hành vi sai phҥm 
liên quan đến tham nhũng, lãng phí, tiêu cực cҫn phҧi xem xét, đánh giá, làm rõ 
đӝng cơ để xử lỦ nghiêm theo quy đӏnh cӫa Đҧng và pháp luật cӫa Nhà 
nѭớc. Phân biӋt rõ hành vi sai phҥm cӫa cán bӝ năng đӝng, sáng tҥo, dám nghĩ, 
dám làm, có đӝng cơ trong sáng, vì lợi ích chung để khuyến khích và bҧo vӋ. 

6. Lãnh đҥo đәi mới, kiӋn toàn tә chӭc, nâng cao chất lưӧng, hiӋu quҧ 
hoҥt đӝng và uy tín cӫa các cơ quan, đơn vӏ có chӭc năng phòng, chống 
tham nhũng; bҧo vӋ người phát hiӋn, tố giác, người đấu tranh chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cӵc 

Tiếp tөc kiӋn toàn tổ chӭc bӝ máy, nâng cao trách nhiӋm, uy tín, hiӋu quҧ 
hoҥt đӝng; xây dựng, cӫng cố đӝi ngũ cán bӝ, công chӭc các cơ quan thực hiӋn 
nhiӋm vө phòng, chống tham nhũng đáp ӭng yêu cҫu nhiӋm vө; rà soát, đánh 
giá, kӏp thời chҩn chӍnh, thay thế những cán bӝ không đӫ phẩm chҩt, đҥo đӭc, 
uy tín. Tăng cѭờng kiểm tra, giám sát hoҥt đӝng cӫa các cơ quan, đơn vӏ có 
chӭc năng phòng, chống tham nhũng; thực hiӋn nghiêm túc chӍ đҥo cӫa Tổng Bí 
thѭ, Trѭởng Ban ChӍ đҥo Trung ѭơng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
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là “Chống tham nhũng chính ngay trong các cơ quan chống tham nhũng”. Tiến 
hành kiểm tra, xác minh những vө viӋc, vө án có đơn, thѭ, dѭ luận phҧn ánh 
hoặc những vө viӋc có dҩu hiӋu hình sự nhѭng xử lỦ hành chính, trѭờng hợp xét 
xử bӏ cáo phҥm tӝi tham nhũng đѭợc hѭởng án treo không đúng quy đӏnh cӫa 
pháp luật, xử phҥt mӭc án chѭa tѭơng xӭng với tính chҩt, mӭc đӝ, hậu quҧ do 
ngѭời phҥm tӝi gây ra. 

Duy trì nghiêm túc công tác tiếp công dân, đối thoҥi trực tiếp với dân, giҧi 
quyết khiếu nҥi, tố cáo và kӏp thời xử lỦ những phҧn ánh, kiến nghӏ hợp pháp, 
chính đáng cӫa ngѭời dân, nhҩt là những thông tin phҧn ánh, kiến nghӏ liên quan 
đến cán bӝ có dҩu hiӋu tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Khi phát hiӋn có hành vi 
sai phҥm phҧi xử lỦ, chҩn chӍnh kӏp thời, nghiêm minh, tuyӋt đối không bao che, 
dung túng, không để vө viӋc kéo dài, gây hoài nghi, bӭc xúc trong dѭ luận. Có 
kế hoҥch, biӋn pháp cө thể để bҧo vӋ, khen thѭởng, đӝng viên kӏp thời những 
ngѭời chӫ đӝng phát hiӋn, tố giác, dũng cҧm đҩu tranh chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực; đồng thời, xử lỦ nghiêm những ngѭời lợi dөng chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực để vu khống, gây mҩt đoàn kết nӝi bӝ. 

7. Phát huy hiӋu quҧ hoҥt đӝng giám sát cӫa cơ quan, đҥi biӇu dân 
cử; Ӫy ban MT TQ ViӋt Nam, đoàn thӇ chính trӏ - xã hӝi, cơ quan truyӅn 
thông, báo chí và Nhân dân trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cӵc 

Tiếp tөc phát huy vai trò, trách nhiӋm cӫa HĐND và đҥi biểu HĐND, Ӫy 
ban MTTQ ViӋt Nam, đoàn thể chính trӏ - xư hӝi các cҩp, cơ quan truyền thông, 
báo chí và Nhân dân trong giám sát viӋc thực thi trách nhiӋm, quyền hҥn, quy 
đӏnh đối với các cơ quan nhà nѭớc và ngѭời đӭng đҫu cҩp ӫy, chính quyền các 
cҩp trong công tác xây dựng, chӍnh đốn Đҧng, công tác quҧn lỦ nhà nѭớc trên 
các lĩnh vực. Tăng cѭờng giám sát chuyên đề về phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực; công tác tiếp dân, giҧi quyết khiếu nҥi, tố cáo cӫa công dân; công 
tác cán bӝ; viӋc tu dѭỡng, rèn luyӋn phẩm chҩt đҥo đӭc cӫa cán bӝ, đҧng viênầ 
Ӫy ban MTTQ ViӋt Nam và đoàn thể chính trӏ - xư hӝi các cҩp phối hợp thực 
hiӋn tốt Quy chế dân chӫ ở cơ sở, phát huy quyền làm chӫ cӫa Nhân dân; tích 
cực tham gia góp Ủ xây dựng Đҧng, xây dựng chính quyền; phát huy tốt chӭc 
năng tham gia phҧn biӋn xư hӝi đối với các dự thҧo văn bҧn cӫa cҩp ӫy, chính 
quyền liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

Các cơ quan truyền thông, báo chí cҫn tăng cѭờng thông tin, phҧn ánh kӏp 
thời, trung thực, khách quan, chính xác về công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực trên đӏa bàn tӍnh. Tăng cѭờng các chuyên trang, chuyên mөc, 
tin, bài báo chí, xuҩt bҧn, phát thanh, truyền hình về chӫ đề phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực và xây dựng đҥo đӭc liêm chính, văn hóa tiết kiӋm. 
Các cҩp ӫy, chính quyền phҧi quan tâm xử lỦ thông tin báo chí phҧn ánh về 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực liên quan đến cơ quan, đơn vӏ, đӏa phѭơng mình. 
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8. Từng bước mở rӝng phҥm vi phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cӵc ra khu vӵc ngoài nhà nước 

Khuyến khích doanh nghiӋp và các tổ chӭc kinh tế khu vực ngoài nhà 
nѭớc ban hành, thực hiӋn quy tắc ӭng xử, cơ chế kiểm soát nӝi bӝ nhằm phòng 
ngừa xung đӝt lợi ích, ngăn ngừa hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và xây 
dựng văn hóa kinh doanh lành mҥnh, không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, chӫ 
đӝng phối hợp với các cơ quan chӭc năng có thẩm quyền để cung cҩp, phát 
hiӋn, ngăn chặn kӏp thời những trѭờng hợp cán bӝ, công chӭc, viên chӭc có biểu 
hiӋn, hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong thực thi công vө.  

III. TӘ CHӬC THӴC HIӊN 

1. Các cҩp ӫy, tổ chӭc đҧng, chính quyền, Ӫy ban MTTQ ViӋt Nam, đoàn 
thể chính trӏ - xư hӝi tổ chӭc quán triӋt và xây dựng chѭơng trình, kế hoҥch cө 
thể, thiết thực, phù hợp với tình hình thực tiễn để triển khai thực hiӋn Nghӏ 
quyết này; đӏnh kỳ, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quҧ thực hiӋn. 

2. Đҧng đoàn HĐND tӍnh, Ban cán sự đҧng UBND tӍnh chӍ đҥo rà soát, 
hoàn thiӋn các cơ chế, chính sách, văn bҧn quy phҥm pháp luật liên quan đến 
công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực phù hợp với quy đӏnh 
hiӋn hành và tình hình thực tiễn để triển khai thực hiӋn Nghӏ quyết. 

3. Ban cán sự đҧng UBND tӍnh lưnh đҥo UBND tӍnh, các sở, ban, ngành, 
đӏa phѭơng theo chӭc năng, nhiӋm vө đѭợc giao tiến hành xây dựng chѭơng 
trình, kế hoҥch triển khai thực hiӋn nghiêm túc, hiӋu quҧ các giҧi pháp phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực gắn với thực hiӋn Chѭơng trình tổng thể 
cӫa Chính phӫ về thực hành tiết kiӋm, chống lưng phí. 

4. Ban Tuyên giáo TӍnh ӫy hѭớng dẫn viӋc tổ chӭc quán triӋt; chӍ đҥo, 
đӏnh hѭớng các cơ quan thông tҩn, báo chí trên đӏa bàn tӍnh tổ chӭc tuyên 
truyền nӝi dung và kết quҧ thực hiӋn Nghӏ quyết. Phҧn bác quan điểm, tѭ tѭởng 
sai trái, luận điӋu xuyên tҥc về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực.  

5. Ban Nӝi chính TӍnh ӫy, Ӫy ban Kiểm tra TӍnh ӫy, Đҧng ӫy Công an 
tӍnh, Ban cán sự đҧng ViӋn Kiểm sát nhân dân tӍnh, Ban cán sự đҧng Tòa án 
nhân dân tӍnh chӍ đҥo thực hiӋn các giҧi pháp nhằm nâng cao hiӋu quҧ công tác 
phát hiӋn, xử lỦ và thu hồi tài sҧn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.  

6. Đҧng đoàn Ӫy ban MTTQ ViӋt Nam và các đoàn thể chính trӏ - xư hӝi 
chӍ đҥo thực hiӋn tốt công tác giám sát, đӝng viên các tҫng lớp nhân dân tích 
cực tham gia phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

7. Ban Nӝi chính TӍnh ӫy chӫ trì, phối hợp với các cơ quan tham mѭu, 
giúp viӋc TӍnh ӫy và các cơ quan, đơn vӏ liên quan giúp Ban Thѭờng vө TӍnh ӫy 
kiểm tra, giám sát, đôn đốc viӋc triển khai thực hiӋn Nghӏ quyết trong toàn 
Đҧng bӝ; đӏnh kỳ tham mѭu sơ kết, tổng kết và tổng hợp tình hình, báo cáo Ban 
Thѭờng vө TӍnh ӫy theo dõi, chӍ đҥo. 
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Nghӏ quyết này phổ biến đến chi bӝ.  

Nơi nhận: 
- Ban Bí thѭ Trung ѭơng Đҧng, 
- Ban ChӍ đҥo Trung ѭơng về PCTN, TC, 
- Ban Nӝi chính Trung ѭơng, 
- Vө Đӏa phѭơng II-BNCTW tҥi Đà Nẵng, 
- Các ban cán sự đҧng, đҧng đoàn, 
- Các cơ quan tham mѭu, giúp viӋc TӍnh ӫy, 
- Các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể CT-XH tӍnh, 
- Các huyӋn, thӏ, thành ӫy, đҧng ӫy trực thuӝc TӍnh ӫy, 
- Các đồng chí TӍnh ӫy viên, 
- Lѭu Văn phòng TӍnh ӫy. 

T/M TӌNH ӪY 
BÍ THѬ 

 
 
 

 
 

Phan ViӋt Cường 
 
 

 


